
 
Liège, le 8 octobre 2026 

 
 
 
 
Chers Parents, 
 
Il nous paraît important de rappeler que la mission première de notre établissement 
est d'accueillir les élèves, d'assurer les apprentissages et de poursuivre les activités 
pédagogiques dans les meilleures conditions possibles. Dans le contexte actuel, cette 
mission s'accompagne d'une vigilance accrue afin d'apaiser les tensions et de garantir 
la sécurité de tous au sein de l'établissement.  
 
Dans ce cadre, la prise des présences est essentielle car elle nous permet d'identifier 
précisément les élèves présents et d'assurer pleinement notre rôle de protection et 
d'encadrement dans cette période particulière. Elle constitue également un élément 
indispensable pour garantir une communication avec vous, parents. 
 
Si, malgré l'appel au calme lancé par les autorités de la Ville de Liège, des inquiétudes 
devaient persister, nous vous rappelons que toute absence peut être motivée par un 
simple justificatif parental (carte jaune). Exceptionnellement cette année, vu les 
circonstances, 16 ½ journées d’absences (au lieu de 9 ½) pourront être justifiées par 
vos soins.  

Cependant, nous sommes convaincues que la parole des élèves doit être entendue. 
C’est pourquoi, nous avons décidé d’ouvrir des espaces de paroles au sein de l’école. 
Ainsi, dès que les délégués auront été élus ce mardi 13 octobre lors de la matinée 
titulaire des rencontres avec ceux-ci seront organisées dès la fin de la semaine. Ces 
espaces démocratiques leur permettront de s’exprimer dans un cadre respectueux, 
sécurisé et constructif.  

De même, lors de cette même matinée, chacun d’entre eux aura l’occasion de donner 
son avis dans l’enquête destinée aux élèves qui porte principalement sur le climat 
scolaire et le bien-être à l’école.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
Il est important que votre enfant apporte son repas de midi à l'école, afin de répondre à 
la demande expresse des autorités de maintenir tous les élèves au sein des 
établissements durant la pause de midi. 

Nous vous rappelons que, si vous ou votre enfant vous sentez en difficulté, le CPMS 
reste disponible au sein de l’école ou via le numéro de téléphone suivant : 04/254 24 14. 

Nous profitons de cette communication pour vous informer que des grèves sont 
annoncées les vendredi 9 et lundi 12 octobre. 

Conformément à la législation, il nous est impossible de connaître à l'avance le nombre 
d'enseignants qui participeront à ce mouvement. Toutefois, nous veillerons à assurer 
l'encadrement des élèves présents à l'école durant cette journée. 

Les enseignants présents assureront leurs cours, leurs évaluations et nous 
réaménagerons l'horaire en fonction des professeurs de la classe de votre enfant qui se 
seront déclarés grévistes. 

Si des aménagements horaires dérogeant aux règles habituelles de notre ROI devaient 
être mis en place, seuls les élèves munis du talon ci-dessous signé ou d’une 
autorisation parentale signée et notée dans le journal de classe (pages jaunes : « 
Autorisations demandées par les parents ») seraient exceptionnellement autorisés à 
quitter l’école.  

Au vu de ce contexte, la feuille de route de votre enfant lui sera remise au plus tôt le 
mardi 13 octobre. 

D’avance, nous vous remercions, Chers Parents, de la confiance que vous nous 
accordez dans ce contexte inédit et vous prions de croire en notre entier dévouement. 

 
K. Mawet                  R. Valle 
Directrice adjointe         Directrice  
 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
Talon à garder dans le journal de classe et à montrer aux éducateurs pour pouvoir 
quitter l’école suite à un aménagement horaire dérogeant aux règles habituelles de 
notre ROI. 
 
Je soussigné(e), ………………….………………… .parent/responsable de 
……………………………….. 
confirme avoir pris connaissance de la lettre du 7 octobre 2026 et autorise mon 
enfant à quitter l’école anticipativement suite à un aménagement horaire dérogeant 
aux règles habituelles de notre ROI. 

Signature du parent 
responsable 


